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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Okul gelisim stirecinin basarili ve amacina uygun olarak ytirtitilmesindeki en biiyiik etken; okul yonetiminin inanci, destegi
ve okul toplumunun okul gelisim ¢aligmalarmin yararmna inanmasidir. Ulkesine ve gevresine yararli, yaratic1 ve pozitif diisiinen,
bilimsel bakis acisiyla gelecege yon veren, Atattirk ilke ve inkildplarina bagli, bilgili, caliskan, yeteneklerini taniyan ve gelistiren,
kisisel 6zellikleriyle gtinimtiz ihtiyaclarini birlestiren bireyler yetistirmenin temel sarti, stirekli gelisimin anahtar1 olan Stratejik

Planlamadar.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinti kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,

sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019 - 2023 stratejik plani hazirlanmistir

Kurtulus imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz, yalnizca ortaokul mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri
her tiirli ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler
yetistirmektir. Idare ve ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da

yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Kurtulus Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plam (2019-2023)'te belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun

gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Okulumuzun Stratejik Planini hazirlayan arkadaslara tesekkiir ederim.

Muammer DEMIRTAS
Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Muammer DEMIRTAS Okul Mudiiri Yasin ERGIN Ogretmen
Murat YENIAYDIN Miidir Yardimcisi Muhammed KARAPINAR Ogretmen
Senol KAFKASLI Ogretmen Halil TAKSIM Ogretmen
Kadir BAYAR Okul Aile Birligi Bsk. Dilek SARI Ogretmen
Muammer ALYAT Okul Aile Birligi Uye Merve OZTURK UYSAL Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Valilik Makaminin 24.08.2015 tarihli ve E.8295349 sayili oluru ile 2015 yilinda egitim-6gretime baglamistir.
Kurtulus mahallesi. Okul Sokak. No:4-1 adresindedir, okul ve bahgesinin toplam ytizolctimii 2000 metrekaredir.
Binamuz iki katl1 olup kaloriferlidir. Okulumuz dogal gaz ile isinmaktadir. Idari oda, ogretmenler odasi, 6 derslik, konferans salonu,
mescit, 6gretmen ve 8grenci tuvaletlerinden olusmustur.
Namik Kemal Ilkokulu ile ayn1 bahgeyi ve oyun alanini kullanmaktay1z.
Okulumuzda 1 midiir, 1 mtidur yardimcisi, 8 6gretmen, 2 yardimci personel ve 88 6grenci vardir. Normal egitim yapilmaktadir.
Basarilarimiz:
e 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l 23 Nisan Kosusunda il birinciligi
e 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Turizm Haftas1 siir yazma yarismasinda il birinciligi
e 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l “ Arapca Cocuk Hikaye Canlandirma” yarismasinda il birinciligi
e 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili 29 Ekim Cumhuriyet Kogusunda il tigtinciiltigii
e 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili 24 Kasim Kros Yarismasinda il tigtinciiligii



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Karabiik Tlcesi: Merkez
Adres: Kurtulus mahallesi. Okul Sokak.No:4-1 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/YwSt1515hg32
Telefon Numarasi: | 0370 415 51 97 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 760597@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.kurtulusimamhatip78.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 760597 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 14.09.2015 Toplam Calisan Sayis1 12

Kiz 49 Kadmn 4
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 39 Erkek 6

Sayis1

Toplam 88 Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 16 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist | :-
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 721l Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1,5 yil



mailto:760597@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 4 14 8

Rehber Ogretmen - - N

Idari Personel - - _

Yardimci Personel 2 - 2

Giivenlik Personeli - - _

Toplam Calisan Sayilar: | 8 4 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 42 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 360 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1280 Mescit X

Okul Kapal1 Alan (m2) 720

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 84

Kantin (m2)

Tuvalet Say1s1

Diger (Mescit m2)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 2 10 12
6/A 12 7 19
7/A 7 3 10
7/B 10 4 14
8/A 9 8 17
8/B 9 7 16
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 8 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 8 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant: Hiz1 16 mb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 3572,4 0,00
2018 6802,9 4184,55
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OGRETMEN L

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER 252 | & g2 |E¢F | B
No = 5 = £ = B =
< = < 2 < g =
= N =] I~ (=) =1
= = = N = <
£ @ £ 5 = S
= = =i =
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %33,3 | %40 %20 %0 %6,7
2 Okul miidurt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %26,7 | %33,3 | %26,7 | %133 | %0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %46,7 | %46,7 | %6,7 %0 %0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinr. %6,7 %53,3 | %20 %20 %0
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %53,3 | %26,7 | %20 %0 %0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinr. %20 %40 %13,3 %0 %26,7
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
7 5 y 8¢ as ? ? cesitiy %73,3 %20 %6,7 %0 %0
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %46,7 | %20 %20 %0 %13,3
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %26,7 | %33,3 | %6,7 %13,3 | %20
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %33,3 | %20 %26,7 | %0 %20
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11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %20 %33,3 | %26,7 | %133 | %6,7

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %46,7 | %33,3 | %6,7 %0 %13,3
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

13 % % % % %
dtizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okulumuzdan ¢ok memnunum

Olumsuz yonii yok

Cesitli faaliyetler diizenleniyor

Okulumuzun kantini yok

[stedigim zaman 6gretmenlerle goriisebiliyorum.

Kararsizim

Dersleri ayrintili ve daha kolay 6greniyorum.
Kiltiirel ve sanatsal vb. etkinliklerin olmasi ve

daha bircok sey.

Ogretmenlerimiz dersi uygun bir sekilde

anlatiyor.

Ogretmenlerimiz ¢ok iyi bazen testlerde 1'den
fazla sorular1 bulamadigimizda hig sikilmadan
yapryorlar ve konuyu anlamadigimizda hig

sikilmadan anlatiyorlar.

Okulumuz donanimli egitimi diizgiin gittigimde

huzur buldugum egitim yeridir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira ~x | 5 | 5 | "5 | &
MADDELER 2 @ 2 = = = 9
No =35 | E 2 = 2 =
< = < 2 < g =
S = S S s <
£ © £ 5 £ S
8 = = =
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %571 | %143 | %0 %0 %28,6
2 Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. %571 | %143 | %143 | %143 | %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %714 | %0 %0 %14,3 | %14,3
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %57,1 | %14,3 | %14,3 | %14,3 | %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr. %571 | %l14,3 | %0 %286 | %0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. %286 | %286 | %0 %143 | %286
7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %71,4 | %0 %0 %28,6 | %0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %429 | %286 | %0 %143 | %143
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak %571 | %28.6 | %143 | %0 %0
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik %714 | %143 | %0 %143 | %0
etmektedir.
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik

11 %42,9 %42,9 | %0 %14,3 %0
alanlarin vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. | %28,6 | %14,3 | %0 %14,3 | %429

13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %571 | %286 | %143 | %0 %0
gtncellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Geng ve basariya kosan bir kurum

Fiziki yetersizlikler ve konumu

Her zaman 6grenci odakl1 ve egitim 6gretime

Okulumuzun fiziki imkanlar: ¢ok yeterli degil. Sinif,

2 | 6nem veren bir kurumuz. Bundan sonrada béyle | Ogretmen wc, Ogretmenler odasi gibi yerler diizenlenebilir

devam edecegine inaniyorum.

fakat okulun kiictik olmasi yapilacaklar: ¢cok kisitlamaktadir.

Kurum olarak mahalle sakinleri ile isbirligi icinde
3 | olmamiz 6grencilere daha faydali olma noktasinda

pozitif bir degerdir.

sorunlardan biridir.

Ogretmenlerin yeterli calisma alaninin olmamasi en énemli

Her tiirlii sosyal faaliyete agik, 6grencisine deger

verir.

Fiziki sartlar1 yeterli degil.

Smiflarimiz kalabalik degil

Ogretmenler odamiz yok yer sikintimiz var

Her yenilige aciktir

Sadece 6gretmenler odamiz igin alan bulunmamaktadir

Cevre paydaslariyla isbirliginin iyi olmas,
7 | 6grencilerin sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilmada

istekli olmasi, okulun gelisime agik olmas...

akademik basar1 konusunda 6gretimi zorlamaktadir.

Okulumuzun bulundugu gevre faktoriintin olumsuz etkisi




Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira
A = A A =
MADDELER a2 & = 2 = % =
E 5 = Y = =
No Z 2 | 3 2 2 5
S x S = S =z
5§ | 5 |: s
= = - 2
3
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %56 %40 %0 %4 %0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. %60 %40 %0 %0 %0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %20 %56 %8 %12 %4
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. %20 %44 %16 %8 %12
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler
5 |8 YETIBE as FIENBINAe cEY %32 %32 | %20 | %12 | %4
kullanmaktadr.
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik onlemleri alinmaktadir. %48 %48 %0 %0 %4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. %20 %32 %32 %4 %4
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dtizenli
8 o %56 | %20 %8 %8 %8
olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
9 %48 %28 %12 %8 %4
diistintiyorum.
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10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %20 %36 %24 %16 %4

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %20 %60 %12 %0 %0

12 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %12 %32 %20 %16 %20
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

13 _ %28 | %48 | %8 %8 %8
diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Samimi ve gayretli bir calisma var

Kantinin kiiciik olmas1

istedigim zaman Ogretmenlerle goriisebiliyorum

Fiziki yetersizlik

Yetkili kisilerin dersler ve 6grenci ile ilgili olan tiim olumlu olumsuz
durumlarda yanlarinda olmalarimi durumu bize en kisa zamanda ve
aciklayici sekilde iletmelerini ayrica okulun ihtiyac diizen ve giivenligi ile

yakindan ve bizzat ilgilenmelerini olumlu ve 6rnek olarak goriiyoruz

Ogretmen eksikligi stk degismesi

Okulumuzda mescit olmasi, Kiittiphanenin olmas:

Bina itibariyle yetersizdir.

Ogretmenler bire bir 6grencilerle ilgileniyorlar.

Okul muidiirtimiiz egitimde gereken titizligi gosterdigine inaniyorum

Okulumuzun ¢ok gtizel basarilar1 olacagina inaniyorum bu kadar donanimli
calisan yetkili kisiler oldukca Karabiik genelinde el ile gosterilen bir okul

olacak insallah

Okul muidiirtimiiz biz velileri her seyden haberdar ediyor.

Ogretmenlerimizin ¢ok anlayigh olmast.

10

Okul idaresi elinden geldigince emek veriyor
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin il icinde yapilan (kompozisyon, yazi, siir, resim) yarigsmalara ilgi gostermesi,
Calisanlar Egitim kadrosunun verimli ¢alismasi
Veliler Veli okul igbirliginin gticlii olmas1
Bina ve Yerleske Okul bahgesinin sportif faaliyetlerde aktif kullanilmasi
Donanim Teknolojik donanimin ve ders arag gereclerinin aktif olarak kullanilmasi
Biitce Imam Hatip olmamiz hasebiyle okul aile birligi disindaki paydaslardan yardim alabilmemiz
Yonetim Stiregleri Idareci ve calisanlarin uyumlu ¢alismasi
[letisim Stiregleri Ogrenci velilerinin okul idaresine ve 6gretmenlere kolay ulasmalari.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenciler arasinda rekabetin olmamast
Calisanlar Personelin hizmet ici egitim kurslarina aktif olarak katilmamasi
Veliler Velilerimizde okuma kiiltiiriiniin yeterince yerlesmemis olmast

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinde yesil alanlarin yetersiz olmasi

Donanim

Ogrencilerin teknolojiyi verimli kullanamamasi

Biitce

Okul aile birligi biitcesinin beklentileri karsilayamamasi

[letisim Stirecleri

Rehberlik boyutunda 6grencilere yeterli calismanin yapilamamasinda kaynakl 6grenci sorunlari

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Tiirkiye genelinde Imam-Hatip Okullarina olumlu yaklagilmasi.
Ekonomik ISKUR"un okul ve kurumlarin yardimci personel ihtiyacina yonelik ¢alismalarinin olmas.
Sosyolojik Geng bir veli profiline sahip olmasi
Cevre halkinin okulu sahiplenmesi
Teknolojik [l merkezinde olunmas sebebiyle teknolojiye ulasimin kolay olmast

Mevzuat-Yasal

Ahlaki ve manevi boyutta egitimde okulumuzun Imam Hatip olmasinin kolaylik saglamasi

Ekolojik

Cadde giirtiltiistinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi

Toplumun gevreye duyarliliginin uygulanan projelerle artmasi.
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Tehditler

Politik Imam Hatip Okullari ile gecmis donemlerde olusmus 6n yargilarin olmasi
Ekonomik Velilerin gelir seviyelerinin diisiik olmasi

Sosyolojik Velilerin egitim seviyesinin diistik olmasu.

Teknolojik Teknolojinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiirti gibi egitim ve 6gretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Kayit Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Mesleki Yonlendirme Temizlik, Hijyen
Okul Giivenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Okula Kay1t Oram

2 Okula Devam/ Devamsizlik

3 Okula Uyum, Oryantasyon

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Akademik Basari
2 | Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim
3 | Mesleki Yonlendirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Temizlik, Hijyen

2
3
4

Okul Giivenligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yasadig1 toplumun Kiilttirel mirasina sahip ¢ikan, dinin asil kaynaklarindan beslenip bilimsel arastirmalara dayali olarak dini

yorumlayan, farkli gortislere saygili ve gelismelere acik olan bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerimizin zihninde insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din 6gretimi anlayiginin

yayilmasina katkida bulunmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Birbirimize saygili davraniriz.

2. Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir.

3. Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve 6énceliklidir.
4. Cevreyi korur ve gelistiririz.

5. Calisma felsefemiz stirekli gelismedir.

6. Herkes igin egitim anlayisiyla okulu cevreye acariz.

7. Karar stireclerine herkesin katilimini saglariz.

8. Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

9. Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okulumuza kayit orant ve devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okulumuza kayit oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuz bélgesinde yer alan ¢ocuklarin okulumuza kayit oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PGlla Okulumuz bblgesmcjekl ogrencilerden okulumuza kayit 15 20 5 30 30 30
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Oulfu'la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okulumuz bolgesinde yer alan o6grencilerin tespit calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eylal
yapilacaktir.
11.2 ka‘u.la.yen% ba§layan ogrencilere 1. Donemin ilk haftas1 oryantasyon Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylil
egitimi verilecektir.
113 P'evamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
icin calismalar yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile mesleklere yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 2023
PG.2.1.a Kazanim degerlendirme sinavlari sonucu basar1 orani(%) 40 45 47 50 55 60
PG.2.1.b Yil boyounca sosyal ve sportif faaliyetlerde gorev alan 6grenci 70 30 85 90 95 100
orani (%)
PG.2.1.c. Ogrennflv goren yabanci uyruklu 6grencilerin okuma 40 100 100 100 100 100
yazma dgrenme orani (%)
PG.2.1.d. ?a}trang, manga:)la vb. zeka oyunlarindan en az birini oynayan 60 70 30 85 90 100
ogrenci orani (%)
PG.21-¢. | yi] bazinda okunan toplam kitap sayfa say1si 50000 | 75000 | 80000 | 85000 | 90000 | 100000
PG2.Lf. DYK kapsaminda agilan kurslara 6grencilerin devam orani (%) | 70 80 85 90 95 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Ginliik 6grenci takip sistemi uygulanacaktir. Okul Idaresi Y1l Boyunca
Okul i¢i sosyal ve kiltiirel faaliyetler planli olarak
2.1.2 |ytriitiilecektir. ~ Futbol, giires takimlar1 etkin olarak|Okul Stratejik Plan Ekibi |Yil Boyunca
calistirilacaktir.
213 Yabanct uyruklu o6grenciler icin okuma yazma kurslar Okul idaresi Oretim Yili Bast
acilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
214 |[Okul ve bahcesinde zeka oyunlari alanlar1 olusturulacaktir. Okul Idaresi Y1l Boyunca
21.5 [Okuma etkinlikleri yapilacak ve 6grenci takibi yapilacaktir. Tiirkce Ogretmeni Y1l Boyunca
2.1.6 |Ogrencilerle ve velilerle aylik degerlendirmeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 5grenime hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [ 2022 2023
Etkili/verimli ders calisma, kariyer planlama gibi
PG.22a konularda diizenlenen faaliyetler katilan veli orani (%) >0 70 8 70 7 100
PG.2.2.b Uft Ogrenim kurumlarma ve meslek erbaplarina ) 10 1 15 18 20
diizenlenen gezi sayist
PG.2.2.¢. | Rehberlik Servisi memnuniyet orani (%) 93 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291, Evin Okula Yaklasmas: ve Degisen Anne Baba Rolleri projesi Okul. .Idare51 / Rehberlik Yil boyunca
uygulanacaktir. Servisi
290 U.?t 6grenim kurumlarina ve isletmelere gezilerek Oku} .Idare51 / Rehberlik Yil boyunca
diizenlenecektir. Servisi
293 Sube rehber ogretmenlerinin Rehberlik Servisi ile yil boyunca | Okul Idaresi / Rehberlik | Yil boyunca
" | koordineli ¢caligmasi saglanacaktr. Servisi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Heti@im, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Okul Giivenligi konularimni
kapsamaktadir.

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda egitim ve 6gretim kalitesini daha iist noktalara getirmek adina bina ve yerleskedeki eksiklikler
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.31a Ogrencﬂe‘rm okulunookul bahgesi yeterliligi ile ilgili 53 70 30 90 100 100
memnuniyet orani (%)
PG.3.1.b Ogrenci ve velilerin ;)kulun temizlik, hijyen hususunda 53 70 30 90 100 100
memnuniyet orani (%)
PG.3.1.c. Bina VC; bahcede 6grencilerin tehlike ile karsilasma riski 30 90 100 100 100 100
orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. [Okul bahgesine oyun alanlar1 olusturulacaktir. Okul idaresi Y1l boyunca
3.1.2 |Temiz Smif Temiz Okul ve Sifir Atik projesi uygulanacaktir. 315111111 Stratejik Plan Y1l boyunca
3.3 O'kul. Rlsk' Analizi Donemlik gtincellenerek, goriilen eksikler Okul idaresi Yil boyunca
giderilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzda egitim ve 6gretim kalitesini daha tist noktalara getirmek adma kurumsal iletisim ve yonetimi
iyilestirilecek faaliyetler gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.32.4 Ogretmer.llerm ve ol(<)ul personelinin okul yonetimi 71 30 90 100 100 100
memnuniyet orani (%)
PG.3.2.b Ogretmenlerin ve okul personelinin okula aidiyet orani(%) | 71 80 90 100 100 100
PG.3.2.c. | Yiliginde kurum kiilttrt gelistirme adina yapilan faaliyet 1 15 20 7 25 30
sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301 O.gr“etme'n ve okul personeliyle okulla ilgili aylik istisareler yapilarak Okul idaresi Yil boyunca
gortisleri alinacaktir.
Ogretmen ve okul personelinin aidiyet duygusunu gelistirecek
3.2.2 |sekilde faaliyetler gerceklestirilecektir. (Okul icinde alanlarin|Okul idaresi Y1l boyunca
diizenlenmesi imkani verilmesi gibi)
3.2.3 |Her ayin son haftas1 kahvalti, yemek, cay sohbeti gerceklestirilecektir. | Okul idaresi Y1l boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2022

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM gLty

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitiduirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

33



UST KURUL ONAYI

Milli Egitim Bakanligi’nin 2018/16 Sayili Genelgesi dogrultusunda Kurtulus Imam Hatip Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani Karabiik il
Milli Egitim Mudiirltigiintin 2019-2023 Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirlanmistir.
Yiirtirlige girmesi kurulumuz tarafindan kabul edilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

o, 7 ‘7
k rét Y’}%IA{Z‘%%- g ‘S&%M&j/\

Miidiir Yardimcist Sosyal Bilgiler Ogretmeni
‘Kadir BAYAR Muammer ALYAT
Okul Aile Birligi Bsk. Okul Aile Birligi Uyesi
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